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  12/03/2018	
  
	
  

OFFRE	
  D'EMPLOI	
  
AGENT	
  DE	
  COLLECTE	
  

	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  POSITIONNEMENT	
  HIERARCHIQUE	
  N+1	
  :	
  Chef	
  d’équipe.	
  
	
  
	
   	
  

DESCRIPTIF	
  DU	
  POSTE	
  	
  
	
  

MISSIONS	
  PRINCIPALES	
  :	
  
-­‐   Ramassage	
  des	
  végétaux,	
  OM	
  assimilés,	
  tri	
  sélectif.	
  
-­‐   Surveiller	
  les	
  risques	
  liés	
  à	
  la	
  circulation,	
  à	
  la	
  collecte	
  ou	
  au	
  déchargement.	
  
-­‐   Effectuer	
  à	
  la	
  source	
  un	
  contrôle	
  de	
  premier	
  niveau	
  des	
  déchets	
  collectés	
  

	
  
ACTIVITES	
  /	
  TACHES	
  :	
  
	
  

•   Charger	
  les	
  conteneurs	
  (OM,	
  tri	
  sélectif,	
  végétaux)	
  sur	
  le	
  lève-­‐conteneur	
  
•   Remettre	
  les	
  conteneurs	
  en	
  lieu	
  et	
  place	
  pour	
  ne	
  pas	
  gêner	
  les	
  passants	
  
•   Ramassages	
  des	
  sacs	
  sur	
  la	
  voie	
  publique	
  
•   Déblayer	
  la	
  chaussée	
  en	
  cas	
  de	
  déversement	
  de	
  sacs	
  ou	
  sacs	
  éventrés	
  
•   Manipuler	
  et	
  vider	
  les	
  conteneurs	
  des	
  points	
  d’apports	
  volontaires	
  
•   Ramassage	
  Dépôts	
  sauvages	
  
•   Respecter	
  l’ordre	
  de	
  la	
  tournée	
  dans	
  le	
  secteur	
  et	
  le	
  planning	
  prévu	
  	
  
•   Rester	
  attentif	
  aux	
  véhicules	
  et	
  autres	
  engins	
  lors	
  de	
  la	
  collecte	
  
•   Respecter	
  la	
  tranquillité	
  des	
  riverains	
  (nuisances	
  sonores	
  lors	
  de	
  manœuvres	
  diverses)	
  
•   Respecter	
  les	
  règles	
  d’hygiène	
  et	
  de	
  sécurité	
  liés	
  à	
  la	
  manipulation	
  des	
  déchets	
  et	
  signaler	
  au	
  chauffeur	
  tout	
  

objet	
  suspect	
  dans	
  les	
  bacs	
  ou	
  sacs	
  mettant	
  en	
  danger	
  les	
  agents	
  dans	
  leur	
  activités	
  (produits	
  toxiques,	
  
bouteilles	
  de	
  gaz,	
  déchets	
  d’automobiles	
  etc.)	
  ou	
  d’endommager	
  le	
  matériel	
  de	
  collecte	
  

•   Mettre	
  en	
  œuvre	
  les	
  consignes	
  de	
  sécurité	
  et	
  prévenir	
  les	
  risques	
  liés	
  à	
  la	
  circulation	
  et	
  aux	
  manœuvres	
  de	
  
véhicule	
  

•   Contrôler	
  visuellement	
  la	
  nature	
  des	
  déchets	
  présents	
  dans	
  les	
  bacs	
  lors	
  la	
  collecte	
  
•   Vérifier	
  le	
  contenu	
  des	
  bacs	
  tri	
  sélectif	
  et	
  leur	
  qualité	
  afin	
  d’accepter	
  ou	
  de	
  refuser	
  les	
  bacs	
  pollués	
  en	
  utilisant	
  

les	
  rubans	
  adhésifs	
  «	
  refus	
  de	
  tri	
  »	
  
•   Refuser	
  de	
  collecter	
  les	
  déchets	
  non	
  conformes	
  aux	
  normes	
  et	
  le	
  signaler	
  à	
  sa	
  hiérarchie	
  
•   Signaler	
  à	
  sa	
  hiérarchie	
  la	
  présence	
  de	
  dépôts	
  sauvages	
  et	
  les	
  difficultés	
  rencontrées	
  lors	
  de	
  la	
  collecte	
  

	
  
	
  

PROFIL	
  DU	
  CANDIDAT	
  
	
  

•   Aucune	
  formation	
  spécifique	
  	
  
•   Réglementation	
  sécurité	
  et	
  typologie	
  des	
  risques	
  	
  
•   Propriété	
  et	
  dangerosité	
  des	
  déchets	
  	
  
•   Procédure,	
  protocoles	
  de	
  transports,	
  point	
  et	
  organisation	
  des	
  collectes	
  
•   Protocole	
  de	
  tri	
  
•   Typologie	
  des	
  différents	
  déchets	
  et	
  emballages	
  
•   Procédure	
  et	
  signalétique	
  des	
  points	
  d’apport	
  volontaire	
  
•   Fonction	
  élémentaire	
  des	
  appareillages	
  de	
  collecte	
  
•   Méthodes	
  et	
  technique	
  de	
  bascule	
  
•   Technique	
  de	
  manutention	
  et	
  d’habilitation	
  

	
  
	
  



SAVOIR	
  ETRE	
  :	
  
  

•   Savoir	
  travailler	
  en	
  équipe	
  avec	
  les	
  autres	
  agents	
  de	
  collecte	
  
•   Aptitude	
  physique	
  adaptées	
  au	
  rythme	
  et	
  à	
  la	
  cadence	
  de	
  la	
  collecte	
  
•   Disponibilité	
  pour	
  travailler	
  les	
  weekends	
  
•   Capacité	
  à	
  établir	
  un	
  bon	
  relationnel	
  avec	
  les	
  usagers	
  
•   Savoir	
  désamorcer	
  les	
  conflits	
  

	
  
	
  
	
  

SPECIFICITES	
  ET	
  CONTRAINTES	
  DU	
  POSTE	
  	
  
	
  
	
  

•   Camion	
  benne	
  équipé	
  d’un	
  lève	
  conteneur	
  
•   Fourniture	
  des	
  EPI	
  (vêtements,	
  gants,	
  chaussures	
  de	
  sécurité)	
  
•   Fourniture	
  des	
  petits	
  matériels	
  de	
  nettoyage	
  	
  
•   Travail	
  le	
  week-­‐end	
  
•   Entretien	
  et	
  lavage	
  du	
  matériel	
  de	
  collecte	
  
•   Une	
  contrainte	
  mécanique	
  (panne	
  ou	
  autre),	
  une	
  mauvaise	
  gestion	
  de	
  la	
  cadence	
  de	
  ramassage	
  peuvent	
  

entrainer	
  des	
  retards	
  dans	
  la	
  tournée	
  
	
  
	
  
CDD	
  emploi	
  saisonnier	
  
	
  
Envoyer	
  CV	
  et	
  lettre	
  de	
  motivation	
  à	
  :	
  
	
  
Monsieur	
  le	
  Président	
  
Syndicat	
  AZUR	
  
2	
  rue	
  du	
  chemin	
  vert	
  
95	
  100	
  ARGENTEUIL	
  
	
  
Secretariat@sivdazur.fr	
  
	
  


