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OFFRE	  DE	  STAGE	  
REDACTION	  DU	  DIAGNOSTIC	  TERRITORIAL	  ET	  DU	  PLAN	  D’ACTION	  DU	  PROGRAMME	  LOCAL	  DE	  

PREVENTION	  DES	  DECHETS	  

	   	  
	  	  	  	  	  	  	  POSITIONNEMENT	  HIERARCHIQUE	  N+1	  :	  Responsable	  administration,	  qualité	  et	  amélioration	  
continue	  	  
	   	  

DESCRIPTIF	  DU	  POSTE	  	  

MISSIONS	  PRINCIPALES	  :	  	  

•   Rédiger	  le	  diagnostic	  territorial	  et	  le	  plan	  d’action	  du	  programme	  local	  de	  prévention	  des	  
déchets	  	  

	  

ACTIVITES	  /	  TACHES	  :	  	  

•   Suivre	  et	  participer	  à	  la	  caractérisation	  des	  déchets	  ménagers	  réalisée	  par	  un	  bureau	  d’étude	  
Interpréter	  les	  résultats	  (modes	  de	  production	  des	  déchets	  par	  les	  habitants,	  potentiels	  d’évitement	  
par	  flux…)	  

•   Rédiger	  le	  diagnostic	  territorial	  (population,	  indicateurs	  sociaux-‐économiques,	  densités,	  
types	  d’habitats,	  migrations	  pendulaires…)	  

•   Rédiger	  le	  plan	  d’action	  à	  partir	  des	  résultats	  de	  la	  caractérisation	  et	  du	  diagnostic	  
•   Rédaction	  des	  fiches	  action	  et	  commencer	  à	  appliquer	  les	  actions	  

	  
PROFIL	  DU	  CANDIDAT	  

FORMATION	  :	  	  

•   Niveau	  Bac+4/Bac+5	  
•   Formation	  supérieure	  en	  environnement	  et/ou	  développement	  durable	  
•   Permis	  B	  apprécié	  

	  

QUALITES	  REQUISES	  :	  	  
•   Organisé	  
•   Autonome	  
•   Rigoureux	  
•   Diplomate	  
•   Sens	  du	  service	  public	  
•   Capacités	  à	  convaincre	  

	  
COMPETENCES	  REQUISES	  :	  	  

•   Maitrise	  de	  l’outil	  informatique	  (Word,	  Excel,	  Outlook)	  
•   Capacités	  rédactionnelles	  
•   Capacités	  	  
•   Maitrise	  du	  suivi	  de	  projets	  
•   Connaissances	  théoriques	  du	  fonctionnement	  des	  collectivités	  territoriales	  
•   Connaissances	  théoriques	  de	  la	  gestion	  des	  déchets	  en	  France	  
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CONDITIONS	  DE	  TRAVAIL	  

•   Du	  lundi	  au	  vendredi	  8h30-‐12h30,	  13h30-‐17h	  
•   Chèques	  de	  table	  

	  

Poste	  à	  pourvoir	  à	  compter	  du	  1er	  avril	  2018	  
Emploi	  permanent	  /	  temps	  complet	  
	  

Envoyer	  CV	  et	  lettre	  de	  motivation	  avant	  le	  23/02/2018	  à	  :	  
Monsieur	  le	  Président	  	  
Syndicat	  AZUR	  
2	  rue	  du	  chemin	  vert	  
95100	  Argenteuil	  	  
secretariat@sivdazur.fr	  	  


